SOCIALOKONOMI
| BYGGEBRANCHEN




6.

PROGRAM

Hvorfor socialpkonomi? Om socialgkonomiske virksomheder og udviklingen indenfor
socialgkonomi. v/ Line Barfod, Advokat i Foldschack & Forchhammer

Hvordan kgrer man en entreprengrforretning pa markedsvilkar, samtidig med at man lgfter
et socialt ansvar? v/ Balder Johansen, LOGIK & CO

Om Fritidsakademiet (FRAK), deres arbejde og samarbejde med bl.a. Teknik og
Miljgforvaltningen i Kebenhavn Kommune v/ Mudi Jarkass og Lucas Nielsen,
Fritidsakademiet, samt Jakob Hjuler Tamsmark, TMF

Workshop: Hvad kan vi bruge FRAK til i byggebranchen? Hvordan bliver FRAK en
interessant og attraktiv samarbejdspartner for din virksomhed? v/ Mathias Bruhn
Lohmann, Social+

Mgd Send Flere Krydderier — endnu et eksempel pa, hvordan en socialgkonomisk
virksomhed kombinerer sociale formal med forretningsdrift pa markedsvilkar v/ Mirka
Mozer, direktgr i Indvandrer Kvindecentret

Spisning og netvaerk — Send Flere Krydderier byder pa en lille bid mad (fra 17.50)
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Hvorfor socialpkonomi? Om socialgkonomiske virksomheder og
udviklingen indenfor socialgkonomi. v/ Line Barfod, Advokat i
Foldschack & Forchhammer




Hvordan kgrer man en entreprengrforretning pa markedsvilkar,
samtidig med at man lgfter et socialt ansvar?
v/ Balder Johansen, LOGIK & CO




Om Fritidsakademiet (FRAK), deres arbejde og samarbejde med bl.a.
Teknik og Miljgforvaltningen i Kbbenhavn Kommune




| Fritidsakademiet (FRAK) laerer unge fra udsatte
boligomrader, hvad de ikke har laert endnu. De erfarer
arbejdsmarkedets spilleregler ved at |gse praktiske opgaver
for virksomheder, kommuner og festivaler. Fritidsakademiet
er en socialgkonomisk virksomhed, som ggr unge klar til
fritidsjobs og sikrer dem en god start pa voksenlivet.
Vi braender for at skabe flere muligheder for byens unge.

¥ FRAK
afd

EST. 2013



”"FRAK GOR UNGE GODE TIL AT ARBEJDE”
MUSA, 15 AR




”\/I RYDDER GODT OP, VI G@R DET MED KZARLIGHED
OG IKKE MED HAD”
ABDALLAH, 14 AR
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”FRAK ER RIGTIGT GODT AT BRUGE PA SIT CV, NAR MAN SKAL HAVE
ARBEJDE. DE KAN SE, AT MAN GODT VED, HVAD DET KRZAVER AT PASSE
ET JOB OG AT MAN ER EN GOD MEDARBEJDER”

JOSEF, 18 AR




”DE BEGYNDER AT TRO PA SIG SELV OG FAR LYST TIL
NOGET ANDET END KRIMINALITET. MAN LZ£RER DE
UNGE TING, DE FAR BRUG FOR HELE LIVET”
SHAMARKE, 20 AR




”DET ER DET FEDESTE, DU KOMMER TIL AT LAVE | DINE
TEENAGEAR. DU FAR NYE VENNER, TJENER EN MASSE
PENGE. DET HJ/ZALPER DIG RIGTIGT MEGET NAR DU
BAGEFTER SKAL HAVE ET ARBEJDE”

WALID, 18 AR







Om Fritidsakademiet (FRAK), deres arbejde og samarbejde med bl.a.
Teknik og Miljgforvaltningen i Kbbenhavn Kommune




2017-
Seerligt fokus pa

2016 kontormiljger,
Forretningsudvikling konferencesteder og
Seerligt fokus pa byggebranchen

konferencesteder, CSR-katalog publiceres

FOR 2016 kontormiljger og
Primaert events byggebranchen




FLERE MULIGHEDER Rengoring of oprydning
FOR UDSATTE UNGE Mere grgnt i firmaet

ET CSR-KATALOG TIL VIRKSOMHEDER

CSR-
partnerskab

mellem FRAK og
en virksomhed

Styrke unges kompetencer og muligheder
Donere tid og styrk FRAK
Gore en lokal forskel




Praktisk hjzelp til events Renggring og oprydning Mere gront i firmaet

Firmafesten eller julefrokosten Lobende oprydning Gron medarbejderdag
Konferencer og andre ”Forarsoprydning” Blomsterhgjbede
arrangementer Loft, lager, kaelder Spiselige plantekasser

Kampagner og events Driftsaftale




Styrk unges kompetencer Donér tid og styrk FRAK Gor en lokal forskel

Anszet en fast fritidsjobber Sponsorering af arbejdstgj Medfinansiering
Abn jeres virksomhed op for os Bliv en del af Advisory Board af lokale projekter
Hjlp sma virksomheder
med at tage mere ansvar




FLERE MULIGHEDER o egreret samarbejde
FOR UDSA"E UNGE konkrete behov og gnsker

ET CSR-KATALOG TIL VIRKSOMHEDER

CSR-
partnerskab

mellem FRAK og
en virksomhed

Valg CSR-pakke
Mulighed for at veelge mellem
bronze, sglv eller guld




N I TToT 7 TRV =TT
25.000 kr. ~ 50.000 k. 100.000 kr.
1 12 23

e mellem stor

Personlig rapport med fakta om og dokumentation af den sociale X X X
vaerdi, som vi sammen skaber, som | kan bruge overfor

bestyrelsen eller som et bilag til jeres CSR-rapport

Medarbejderkuponer til guidet tur med de unge fra Ngrrebro 10 stks 20 stks 50 stks

Rabat ved tilkgb af flere produkter udover dem, som allerede er 10% 25%
inkluderet i prisen

Personlig rabat pa produkter for virksomhedens medarbejdere fx 10% 25%
praktisk hjzelp til runde foadselsdage eller til oprydning i keelder

(kun i Storkgbenhavn)

Unikt PR-materiale/pressekit med citater fra unge og X
medarbejdere, adgang til professionelle billeder samt

videomateriale. Materialet kan bade bruges internt og eksternt

Plads i vores Advisory Board med mulighed for at pavirke FRAK X
indefra



Workshop: Hvad kan vi bruge FRAK til i byggebranchen? Hvordan
bliver FRAK en interessant og attraktiv samarbejdspartner for din
virksomhed? v/ Mathias Bruhn Lohmann, Social+




FASTHOLDE: Hvad skal FRAK blive ved med at ggre?
Hvad fungerer godt, og hvorfor?

PARKERE: Hvad skal FRAK holde op med at ggre?
Hvad fungerer ikke godt, og hvorfor?

UDVIKLE: Hvad skal FRAK begynde at ggre?
Har | nogle behov, som FRAK ikke har teenkt pa?



Mgd Send Flere Krydderier — endnu et eksempel pa, hvordan en
socialpkonomisk virksomhed kombinerer sociale formal med
forretningsdrift pa markedsvilkar

SEND FLERE ~ ‘enmermon:
KRYDDERIER ™

#)




GODE RAD ER GULD VZARD!

GIV FRAK ET TIP ELLER TO MED PA VEJEN



TAK FOR | DAG!

BYENS
NETVERK




